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(Degisik paragraf: 02.01.2025-13) Ondokuz May1s Universitesi (OMU) kaynaklar1 etkin kullanan,
stirekli 1iyilestirme felsefesini benimseyen, uluslararasilasmayr Onemseyen, giincel arastirma
gelistirme ve egitim kaynaklarin1 kullanmay1 hedefleyen, toplumsal katkiyr 6nceliklendiren, etkin
liderlik anlayisim1 6n plana alan, bagimsiz tim birimlerini biitlinciil bir sistem igerisinde
degerlendiren ve paydas goriislerini Sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina sahiptir.

(Degisik madde: 02.01.2025-13) ilkeler

Kurumda idari ve akademik kadrolarda calisanlarin aidiyetinin artirilabilmesi i¢in her bir
calisanin degerli oldugunu hissettirecek yaklagimlar1 6nemser. Personel ve 6grencilerin
kurumsal aidiyet duygularini arttiracak ve geleneksellesebilecek etkin uygulamalari hayata
gegirir.

Akademik atama ve ylikselmelerde, idari personelin gorevlendirmelerinde, is yiikiiniin
dagiliminda; adalet, liyakat ve goreve uygunluk ilkelerini gozetir.

Personel istihdamiyla ilgili tiim siiregleri, seffaflik ilkesi temelinde taraflarin bilgisine agik
olarak tanimlar ve yerine getirir. Seffaflik ilkesi temelinde isletilmesi ve taraflarin bilgisine
acik olmasini saglar.

Odiillendirme mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasina yonelik stirecleri yonetir.
Liderlik davraniglarinin etkinliginin 6l¢iilmesi, egitimlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
mekanizmalarin1 gelistirir. Liderlik ile ilgili idari ve akademik hizmet i¢i egitimlerde
merkezi ve biitiinciil yaklasimi benimser.

Egitim ve arastirma siireclerine yonelik yiiksekogretim ve diinyadaki degisimler ile gelecek
donem yaklasimlarina iligkin giincel geligsmeleri takip eder, aksiyon alir.

Yenilikleri, kiyaslamalari, gelecek senaryolar1 degerlendirerek mekanizmalar gelistirir.
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlikle ilgili streclerin yonetilmesinde seffaf bir
yonetim anlayisiyla paydas memnuniyeti ve geri bildirimleri énemser. Seffafligi 6nemser,
memnuniyet ve geri bildirimler dogrultusunda izler ve iyilestirir.

Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefi dogrultusunda kalite siireclerini-stratejik
planla uyumlu sekilde yiirtitiir.

Politikalarin olusturulmasi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydas katilimin1 Onemser. Paydas
goriislerini uygulamalara yansitmay1 benimser.

Donemsel Veri toplama ve izleme siireglerini tanimlar, verilerin dogrulugunu ve
giivenilirligini saglar.

Ulusal ve uluslararast kuruluglardaki goriiniirliigiinii artirmak {izere mekanizmalar gelistirir.
Gosterge ve verilerin istenilen performans hedeflerine ulagsmasinda gerekli iyilestirmeleri
planlar ve gerceklestirir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyini 6lcer ve miifredat giincellemelerinde bu goriisleri degerlendirir.
Universitenin; yerel dinamikler, toplum ihtiyaglari, iilke politikalar1 ve uluslararasi
gelismeler 15181nda yiirtitiilebilir kapsamda ve sayida oncelikli alanlar1 belirler ve gilincel
tutar.

Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimlerin diizenlenmesini ve dejavantajli gruplara
yonelik sosyal sorumluluk projelerini gergeklestirmeyi hedefler.

OMU, Kalite Politikasinin vyiiriitiilmesinde; “OMU Kalite El Kitab” ve “OMU Kalite
Guvence Yonergesi” hikimlerini uygular.
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